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KATA PENGANTAR 

 
ESENSI edisi ini berisi sembilan tulisan, yang terkait dengan manajemen, 

keuangan dan akuntansi menampilkan beberapa penelitian dan hasil kajian dari 
dosen dan mahasiswa Institut Bisnis Nusantara. 
 
Tulisan pertama adalah ” Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Kecerdasan Spiritual 

Terhadap Kinerja Pegawai Direktorat Pengadaan Dan Kepangkatan Badan 
Kepegawaian Negara” 
 
Tulisan kedua adalah “Kebijakan Dividen dan Siklus Hidup Perusahaan” 
 
Tulisan ketiga adalah “Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Wijaya Karya (Persero), Tbk” 

 
Tulisan keempat adalah “Peningkatan Produktivitas Kerja Melalui Pemberian 
Insentif dan Pemenuhan Kepuasan Kerja Karyawan Divisi Pemasaran PT XYZ” 
 
Tulisan kelima adalah ”Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance Terhadap 
Manajemen Laba” 
 

Tulisan keenam adalah “Perbandingan Ekuitas Merek Sepatu Olahraga Nike dan 
Adidas” 

 
Tulisan ketujuh adalah “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) 
Terhadap Kinerja Karyawan” 

 

Tulisan kedelapan adalah “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Locus Of Control Sebagai Variabel Moderating 
Pada Yayasan Asti Dharma” 

 
Tulisan kesembilan adalah “Kepemimpinan Kharismatik yang Visioner” 

 
Demikian isi ESENSI Edisi Agustus 2016, Volume 19 No. 2 ini, selamat 

membaca dan mari terus memajukan budaya keilmuan dan intelektualitas kita.  
   
 
Salam, 
Pemimpin Redaksi, 

 
 

 
Bernard E. Silaban, SE., MM. 
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